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深刻把握形势，精准把握问题
用国际实质等效认证推动工程教育质量提升

吴岩



提 纲

全面把握“五位一体”评估制度

用国际等效认证提高工程教育质量

深刻把握国家和教育发展新形势



一、深刻把握国家和高教发展新形势



大会主要精神：四个全面

 工作总体要求：三双要求

 任务总体部署：三个方面

 教育主要任务：一促一提

1.两会：《政府工作报告》告诉我们什么？



大会主要精神：四个全面

全面建
成小康

全面深
化改革

全面依
法治国

全面从
严治党

一个
战略目标

三个
战略举措

不是简单并列关系



工作总要求：双目标、双结合、双引擎

双目标 保持中高速增长，迈向中高端水平

双结合 稳政策稳预期，促改革调结构

双引擎 大众创业，万众创新；公共产品，公共服务

调速不减势，量增质更优



任务总部署：三个方面

稳 保 增
稳定和
完善宏
观经济
政策

保持稳
增长和
调结构
的平衡

培育和催
生经济社
会发展动
力

加大政府对教育、卫生等的投入
推动大众创业，万众创新



《政府工作报告》关于教育工作：

报告修改：增加“加强教师队伍建设”

去年： 10句话，260个字
今年： 14句话，334个字

去年：促进教育优先发展、公平发展
今年：促进教育公平发展和质量提升



教育主要任务：一促进一提升

促进教育公平发展和质量提升

• 1.对教育意义的表述： 教育是今天的事业、明天的希望

• 2.加大政府对教育的投入： 4%（2.6万亿）来之不易！
• 3.教育公平：两年讲教育公平，传递一个信号

• 改变命运、纵向流动

• 4.质量提升：立德树人、社会责任感、创新精神、实践能力

• 5.教育改革：深化省级政府教育统筹改革、高等学校综合

改革、考试招生制度改革



2.2015年全国教育工作会议

着力促进
教育公平

着力调整
教育结构

着力提高
教育质量

工作
要点

刘延东 加快高等教育强国建设步伐



3.联合国教科文：第二届世界高等教育大会
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评估非常非常重要，特别
特别重要，评估是天大的事!
评估是世界各国提高高等
教育质量的重要抓手。

4.袁贵仁部长讲话



二、全面把握“五位一体”评估制度



15

1.我国20年评估实践探索



2.顶层设计“五位一体”评估体系



3.全面推进“五位一体”评估工作

高质量
推进合
格评估
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 2014年11月13日，教育部官网首页发布
 中国教育报头版头条
 160多家新老媒体，3000多万点击量









袁贵仁部长3月16日批示：

很好！说明我们的评估模

式和标准等是得到国际认

可的，这是很难得的，向

大家表示敬意。也希望在

国内外的评估认证中不断

完善，做得更好。



4.国际对“五位一体”制度的评估







三、用国际等效认证提高工程教育质量



1.构建工程教育认证制度是战略安排



对2013年6月19日中国加入《华盛顿协
议》作出批示：此项工作做的出色也很
有意义。向参与工作的部门和同志表示
祝贺和感谢。请贵仁同志以我加入“华
盛顿协议”为契机，进一步加大我工程
教育的改革和质量提升工作力度。可商
相关部门予以宣传，推动全社会关注和
推动我国工程教育的发展。



2.认清当前认证工作现状和主要问题
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2014年，申请参加认证学校专业点数362个，受理数138个，进校

考查数111个（首次过百），较2013年分别高出176%、34%和17%

。相当于过去6年的工作总量（2006-2011年共认证132个专业点）

。



 近600所高校近6000多名教师参加了6期（北京、

上海、重庆、成都、青岛、汕头）认证培训会，基本

覆盖所有985、211工科院校和地方传统工科院

校。 学生中心 产出导向 持续改进

认证作
用日益
“凸显
”

 2014国家教学成果奖，2项认证成果获一等奖：天津

大学、同济大学。

 近200所高校600个专业点初步构建基于OBE的工科

专业教育人才培养体系



OBE是认证精髓，2014年以加入《华盛顿协议》为契机，工作重心下移，
多举措推动OBE一步一步落实到“最后一公里”。

细化毕业要求达成度评价——将OBE人才培
养核心要求推进到课程和教师

加强毕业要求考查——将OBE人才培养机制
推进到认证学校和专业

组织认证宣讲培训——将OBE理念推进到工
科学校和专业



严格自评报告审阅机制（把好入口关）
中止27个专业（13年8个）

规范专家考查过程（规范过程关）
吃透标准，严格执行程序

严格结论审议和报告撰写（严审出口关）
结论审议委员会监督；报告预审机制

从认证
过程看

从
过
程
看



结论虚高现象明显改观

单项结论 3年有效期 问题项
（PC+PW） PW

2013年 665 44 46.3% 244 45.9% 61 9.2%

2014年 777 99 89.2% 213 81.2% 209 26.9
%

规模显著增加，要求更加严格，质量进一步提高，初
步形成良好品牌。从结论看



工作重中之重

 10月13日，对科协、CEEAA和机械认证分委会走访座谈
 10月14-17日，观摩大连理工大学电气工程及其自动化、化学

工程与工艺专业
 10月19-22日，观摩浙江工业大学计算机科学与技术、环境工

程专业
 1月23-24日，观摩认证结论审议委员会的审议工作

从WA专家组现
场观摩反馈看



认证考查专家组十分称职，互相协作并与高校人员互动表
现出很高的职业素养，专家组严格执行既定的工作程序，遵
照工程教育认证标准，进行了公正公平的认证考查；
总的来说，CEEAA的认证过程和程序方面将认证标准的产出
作为专家组的关注点，与《华盛顿协议》的其他成员高度一
致；
结论审议会议表现得非常职业化，过程严格遵照CEEAA的既
定要求，与《华盛顿协议》成员的最佳实践相一致。结论审
议过程符合考察专家的预期。



WA要求

学
校

学
校

学
校

少数学校

多数学校

个别学校

基本符
合要求

不太符
合要求

与要求相
差较远

个别学校

有看得见的成绩

有看得见的问题
精心挑选
的WA备
查学校符合

要求



1.学校OBE基础普遍薄弱

O
B

E

要
求
：
三
有

有明确出
口要求并
完整覆盖

有教学环
节支撑并
落实到位

有考核评
价制度并
反馈改进

已经在做
通过宣讲培训，专
业初步按标准要求
建立细化的毕业要
求。

非常不好
普遍做得不好，特别是
在一线教师中没有得到
认同及贯彻落实。

刚刚起步
越来越多专业开始着手建立
校内外考核评价机制，但还
未制度化，特别反馈改进相
对薄弱。

 WA专家明确提出:接受观摩的专业OBE体系设计较好，但未落到基
层教师的日常教学活动中。随机抽，绝大多数学校问题会很大。

学校认证OBE
基础普遍薄弱



 2013年《工程教育质量报告》用“五个度”监测发现:

支撑工业发展
规模世界第一
五度基本达成
关注主要问题

？

2014年度质量报告“三个面向”监测

面向工业界，面向世界，面向未来

学校专业教育
体系普遍传统



1.学校OBE基础普遍薄弱

《工程教育质量报告》监测发现:

监测指标 监测视角 监测发现的主要问题：工程教育质量国际等效性？

培养目标
达成度

国家
专业认证

培养目标内涵过于宽泛。
用人单位参与目标制定与评价还未制度化。

社会需求
适应度

行业
用人单位

在国际视野、创新能力、工程综合能力、学科知识交叉融合
能力等方面，与中国工业未来发展要求差距较大。
应届毕业生最需要加强动手能力，专业知识和敬业精神位列
第二和第三。

办学条件
支撑度

课程体系
师资队伍
支持条件

重知识传授轻能力培养，工程能力综合训练不够，企业专家
参与课程设置广度深度不够。
未建立教师工程经验提升的保障制度，教师队伍可持续发展
面临挑战。
实践教学空间仍显不足，教学经费分配和使用不均衡。

质量监测
保障度

高校
国家

内部质量保障体系及运行机制建设尚未落到专业层面，持续
改进工作不到位。
开展认证规模仍较小，保障整个工程教育质量作用有限。注
册工程师制度还未与认证有效衔接，高校参与认证动力不足。

学生和用
户满意度

学生
用人单位

对毕业生对科技前沿和发展趋势的了解水平，工程设计综合
意识和能力、国际交流能力、社会责任感等最不满意。
工科学生在校满意度未明显优于其他科类学生；工科学生在
学业挑战度、生师互动、校园环境支持等方面均不如文学、理
学 管理学专业的学生



1.学校OBE基础普遍薄弱

《工程教育质量报告》监测发现:

监测指标 监测视角 监测发现的主要问题：工程教育质量国际等效性？

培养目标
达成度

国家
专业认证

培养目标内涵过于宽泛。
用人单位参与目标制定与评价还未制度化。

社会需求
适应度

行业
用人单位

在国际视野、创新能力、工程综合能力、学科知识交叉融合
能力等方面，与中国工业未来发展要求差距较大。
应届毕业生最需要加强动手能力，专业知识和敬业精神位列
第二和第三。

办学条件
支撑度

课程体系
师资队伍
支持条件

重知识传授轻能力培养，工程能力综合训练不够，企业专家
参与课程设置广度深度不够。
未建立教师工程经验提升的保障制度，教师队伍可持续发展
面临挑战。
实践教学空间仍显不足，教学经费分配和使用不均衡。

质量监测
保障度

高校
国家

内部质量保障体系及运行机制建设尚未落到专业层面，持续
改进工作不到位。
开展认证规模仍较小，保障整个工程教育质量作用有限。注
册工程师制度还未与认证有效衔接，高校参与认证动力不足。

学生和用
户满意度

学生
用人单位

对毕业生对科技前沿和发展趋势的了解水平，工程设计综合
意识和能力、国际交流能力、社会责任感等最不满意。
工科学生在校满意度未明显优于其他科类学生；工科学生在
学业挑战度、生师互动、校园环境支持等方面均不如文学、理
学 管理学专业的学生

总体看，我国工程教育面向
工业界、面向世界、面向未
来不够，需深化改革，建立
基于OBE的专业教育体系
（主要问题集中反映在毕业能力、
培养目标、课程设置、质保体系
等方面）。



提质量

规范化
专业化

促改革

3. 2015年参与认证学校工作要求



受理158
个专业点

扎实做
好自评

严格自
评审查

规范现
场考查

加强结
论审议

中止数量
无上限



以认证促专业建设和改革：构建基于OBE的专业教育体系
以认证推专业质量提升：推动专业达到国际工程教育水准
以认证提专业竞争力：通过认证毕业生获国际认可

新的观念
开放的专业教育体系（面向行业企业）

学生能力导向的教育思想

新的教学模式
从以教为中心到以学为中心

从知识体系为中心到能力达成为目标

新的管理体制机
制

形成内外相结合的质量管理体制机制

建立持续改进的管理机制和质量文化



 产出导向（目标导向）的教育取向
Outcome-based Education (OBE)

 以学生为中心的教育理念
Student-centered

 持续改进的质量文化
Continuous Quality Improvement(CQI)

理念是认证工作的魂，贯彻认证工作始终



 标准是准绳：一定要吃透标准，紧扣标准

 程序是保障：一定要规范执行程序，不折
不扣

标准和程序共同保证学校认证工作质量
达到国际实质等效



从源头上保证认证工作质量

 全员参与，全过程改进专业人才培养

 紧扣认证标准，加强针对性与规范性

 按照认证要求，组织充分必要的证据支持



 平常心正常态，学习心开放态

 用证据说话，摒弃模糊判断、预设结论

 以提高质量为目的，抛却功利心

持续改进提升质量，力戒攀比风



1) 领导不迎送专家；
2) 不安排各种形式的宴请；
3) 不安排接见；
4) 学校不召开汇报大会（包括开幕式和闭幕式）；
5) 不组织师生文艺汇报演出；
6) 不在网络和媒体上做宣传报道；
7) 不造声势（包括校内张贴欢迎标语、悬挂彩旗等）；
8) 不送礼物；
9) 不超标超规格安排食宿；
10)专家组不组织学生现场考试。



结语：使命光荣，责任重大

质量责任
主体

质量保障
主体

质量建设
主体



谢谢！
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